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Nr. POCU105099/12.07.2018 _ Anexa 3 la Procedura

ANUNT SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu anuntd scoaterea la concurs
in cadrul proiectului “E.C.LS. - Educatie de calitate si incluziune sociald 105099,
a 3 posturi de experti in cadrul activitdtilor Al .1, A1.2. si Al.3.pentru perioada de implementare a
proiectului

I. INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL Cresterea calitatii educatiei pentru 396 copii si 55 adulti din grupuri
vulnerabile, din care 128 romi si 90 cadre didactice/personal de sprijin din scolile defavorizate Letca Noua,
Clejani, lepuresti si Bulbucata din judetul Giurgiu, prin masuri integrate si personalizate destinate prevenirii
si reducerii abandonului scolar, intr-un mediu nediscriminatoriu si motivant bazat pe inovare si transfer de
bune practici utilizand metode formale, informale si nonformale.

Beneficiar : Asociatia Europeana pentru o Viatd mai Buna,
Paerteneri:Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu,
Unitatea Administrativ-Teritoriald (U.A.T.) Clejani,
Fundatia Democratia Giurgiu.
DURATA PROIECTULUI este de 36 de luni de la momentul intrarii in vigoare a Contractului de
finantare din data de .
BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 5.171.459,31 RON.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

A.1. ASIGURAREA DE SERVICII $I PROGRAME EDUCATIONALE DE CALITATE DESTINATE
PREVENIRII ST REDUCERII PARASIRII TIMPURII A $COLII

A.1.1. Organizarea de programe de tipul [nvitamant prietenos pentru prescolari si de Educatie parentala
A.1.2. Organizarea de programe Scoald dupi scoala si activitati remediale

A.1.3. Organizarea de programe integrate de “’A doua sansd”’

in vederea atingerii rezultatelor proiectului “E.C.LS. - Educatie de calitate si incluziune sociala
105099”,, din Cererea de finantare, Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu va selecta si contracta experti
potrivit tabelului de mai jos:

crt.
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1. A12 24 luni 504
1 post — expert 45
consiliere si lei/ora
2.0 A.13 orientare 18 luni 378
educationala
3. Al13 1 post expert | 4 luni 168 45
Expert lei/ora
planificare
programe A
doua sansa
4. A.1.1 1 post expert | 28 luni 588 ore | 45lei/
invatamant ora
prescolar

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia
si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinti pentru participare, mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALKE:
Expertul:
a) are cetitenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
d) are cel putin < 5 ani experientd in domeniul postului;
e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
1. Expert consiliere si orientare educationala
Codul ocupatiei 242306 consilier orientare privind cariera

- Organizeaza si realizeaza sesiuni individuale si/sau colective care se adreseaza subiectilor
educationali (elevii de clasa a VIII-a si adulti care invata), ca si partenerilor educationali ai acestora
(parinti, profesori) cu scopul abilitarii acestora cu cele mai eficiente metode, tehnici si procedee de
gestionare si rezolvare a problemelor lor educationale

- Dirijeaza elevii de clasa a VIlI-a spre formele de invatamant care sunt conforme disponibilitatilor si
aspiratiilor lor in scopul de a le dezvolta toate posibilitatile la maxim
- Dirijeaza adultii participanti la programul A doua sansa in vederea continuarii studiilor sau
imbratisarii unei meserii
- Asigura o eficienta integrare in viata social-economica a elevilor de clasa a VIII-a si a adultilor care
urmeaza programul A doua sansa



Pacy %

Instrumerite Structirals
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

- Sustine sesiuni de consiliere vocationala pentru elevii de clasa a VIII-a si pentru adultii participanti la
programul A doua sansa, cu scopul identificarii, stimularii, structurarii capacitatilor specifice si pasiunilor
complementare acestor capacitati.
2. Expert planificare programe A doua sansa
Invatator/ 234102, cu rol de Expert planificare programe A doua sansa
Este responsabil de planificarea si organizarea programelor ADS furnizate in cadrul proiectului in
conformitate cu Planul cadru de invatamant pentru programul A doua samsa- inatamant primar
aprobat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
O] Elaboreaza metodologia de lucru si predare in ceea ce priveste modul de furnizare a
programelor ADS
) Participa la intalnirile de lucru cu ceilalti experti pe educatie din cadrul echipei de
implementare a proiectului.
3. Expert invatamant prescolar
Codul ocupatiei 234202 educatoare

Desfasoara activitati educationale specifice cu copiii de varsta prescolara (3-6 ani), prin care se stimuleaza
finalizarea invatamantului obligatoriu si prevenirea abandonului scolar;
1) Conduce activitatile desfasurate cu copiii in conformitate cu proiectul;
0 Gaseste cai si mijloace eficiente in vederea transmiterii de cunostinte copiilor, respectand principiile
didactice si crearea unor situatii noi in vederea aplicarii cunostintelor si deprinderilor insusite de copii;
[) Implica activ copiii in procesul instructiv- educativ
0] Asigura securitatea copiilor in timpul desfasurarii activitatilor
0] Stimuleaza copii in vederea participarii acestora la propria lor formare si dezvoltare;
7 Individualizeaza activitatile cu copiii, astfel incat acestia sa fie cat mai pregatiti pentru trecerea la noul
ciclu scolar;
0] Stabileste situatii de comunicare care sa faciliteze schimbul de informatii educatoare-copil, copil-copil,
cooperarea si interactionarea eficienta.
] Proiecteaza si dezvolta curriculumul pentru activitati extrascolare, impreuna cu ceilalti experti din cadrul
activitatii Al.1
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: “E.C.LS. - Educatie de calitate si incluziune
sociald 1050997,
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Educatie solicitatd si duratd solicitata

e Studii superioare de lungd durata.
e Experienta profesionald generald min 5 ani

Experientd solicitata si durata solicitatad

e Experienta specifica
Consilier educational e >lan

mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Cunostinte:

- Cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a
informatiilor

- Experienta in lucrul cu PC — Sistemul de operare Windows, aplicatii
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Office;

Competente:

0] Cunoasterea comportamentului si performantelor umane,
O Intelegerea viziunii si strategiei proiectului,

[ Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului,

[] Dezvoltare profesioala continua,

[ Comunicare deschisa,
7] Responsabilitate atat in lucrul in echipa, cat si individuala

Expert planificare programme
ADS

Studii medii
0 Titular in invatamant de cel putin 3 ani

0] Calificativul "foarte bine", obtinut in ultimii 3 ani
[ experienta profesionala generala min. 5 ani

mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Cunostinte:

- Cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a
informatiilor

- Experienta in lucrul cu PC — Sistemul de operare Windows, aplicatii
Office.

Competente:

- calitati dovedite in activitatea didactica

- cunoasterea legilor, hotarairilor Guvernului, ordonantelor de urgenta
ale Guvernului, metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte
documente legislative educationale ce vizeaza programul A doua
sansa;

Expert invatamant prescolar

Studii medii

Vechime minima in specialitate 5 ani

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Cunostinte:

- Experienta in educatia copiilor mici
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- Cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a
informatiilor

- Experienta in lucrul cu PC — Sistemul de operare Windows, aplicatii
Office.

Competente:

[0 Cunoasterea comportamentului si performantelor umane,
[ Intelegerea viziunii si strategiei proiectului,

[ Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului,

[0 Dezvoltare profesioala continua,

[0 Comunicare deschisa,

[0 Responsabilitate atat in lucrul in echipa, cat si individuala

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urméatoarele documente obligatorii:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind calificdrile specifice, experienta/expertiza specifica, aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale;
h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor §i experientei/expertizei specifice, declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte, alte documente doveditoare) se depun certificate pentru conformitate cu
originalul sau in copii legalizate de catre directorul unitatii de invatamant.

Lipsa unui document din cele mentionate la punctele a) — h) conduce la eliminarea candidatului de la
evaluarea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu din Str. Dr.
lon Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu, pani la data de 27.07.2018, ora 163,
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Candidaturile transmise dupd data limita indicatdi in anunful de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBE DE CONCURS:

Concursul consti in parcurgerea a doui etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasti etapi este publicati la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Giurgiu din Str. Dr. Ion Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu si pe pagina web a
Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu, la adresa www.isjgiurgiu.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu din Str. Dr. Ton
Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

b) Proba de evaluare a dosarelor

Punctajul maxim pentru conditia specificd ,,Educatie solicitata si durata solicitatd” este 50 puncte si
pentru conditia specifica ,,Experienta solicitata si durata solicitata” este maxim 50 puncte.

in situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj, prioritate la
angajarea cu contract individual de munca pe perioada determinatd o are candidatul care este salariat la
unitatea de invdtdmant, partener asociat in cadrul proiectului, punct de lucru in care solicita postul. in situatia
in care nici calitatea de salariat nu conduce la departajare, atunci departajarea se realizeaza, ludndu-se in
considerare, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:
- gradul didactic;
- a doua specializare obtinuti;
- numarul de credite profesionale obtinute in ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului de
candidaturad la inspectoratul scolar);
- cunoasterea unei/unor limbi strdine de circulatie internationald, dovedita prin documente emise de o
autoritate in materie sau prin foaia matricold/suplimentul la diploma de licentd/absolvire a studiilor
universitare/postuniversitare (pentru candidatii care au pe diploma de licentd/absolvire, ca specializare, o
limba strdind, este suficienta prezentarea copiei de pe diploma).

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu din Str. Dr. Ion
Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea
decéaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Giurgiu din Str. Dr. lon Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu si pe pagina web a Inspectoratului
Scolar Judetean Giurgiu, la adresa www.isjgiurgiu.ro, in termen de 7 zile lucritoare de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se vor afisa la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Giurgiu din Str. Dr. Ion Munteanu, nr. 3, Giurgiu, Jud. Giurgiu si pe pagina web a Inspectoratului
Scolar Judetean Giurgiu, la adresa www.isjgiurgiu.ro, in termen de 7 zile lucritoare de la ultima proba de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.
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VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:
Perioada Activitatea (dupa caz)
In  perioada 12.07.2018 - | Depunerea dosarelor
27.07.2018, de luni pana joi, intre
orele 8°°-16%° si vinerea intre orele
800_ 1 400
30.07.2018 — pani la ora 12% Afisarea rezultatelor in etapa de eligibilitate a dosarelor
30.07.2018 — intre orele 1290-14% | Depunerea eventualelor contestatii
31.07.2018 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
01.08.2018 — pani la ora 12% Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a dosarelor
01.08.2018 — intre 1200-14% Depunerea eventualelor contestatii
02.08.2018 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
finale

Afisat astdzi 12.07.2018, la sediul Inspectoratului $colar Judetean Giurgiu din Str. Dr. Ion Munteanu, nr. 3,
Giurgiu, jud. Giurgiu si pe pagina web a Inspectoratului  Scolar Judetean Giurgiu, la adresa
www.isjgiurgiu.ro

Inspector gcolar general adjunct,
~ 1 A Prof. Mirela DELEA
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Anexa | la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. Nr.POCU105099/12.07.2018

pentru proiectul “E.C.LS. - Educatie de calitate si incluziune sociala
105099~
in cadrul (SUD)ACIVILALIT ...evvvervreriieieciecieece et
POSEHLVATRL ... .o shrissnnhmsmemiimmsisdimais ooiink cnnins s dunmsmsian nens s s s snsanss
PURCE 8 JOIL. wovasus s smssonsssssasionnsss s shsssmasienssssasasda Sasueanisasinmnsnan ssiass

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
Da
Nu

Data completarii

Semnatura

.....

angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata , cu domiciliul

in , legitimat cu CI/BI, seria: o,

nr.: , declar ¢, in  cazul in care sunt  selectat  pentru postul  de

.................................................................................................... » sunt disponibil(d) pentru
a indeplini in totalitate atributiile aferente postului, in cadrul proiectului
............................................................................................................................................................................. ,
desfasurat B8 e RS ASE B b oseemerns , in parteneriat cu

........................................................... , pe perioada de implementare a proiectului.

Mentionez ca in aceastd perioadd nu am alte obligatii de munca care si impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente pOStului de ..........eeeeeeieeiiioieeooooeoeeeosoes
in cadrul proiectului sus-mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnitura

Data




